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Verslag door Gerard van de Kam

Omdat de geplande spreker over Sjamanisme niet op tijd kon komen, was er de keuze-mogelijkheid om  het entreegeld terug te geven of een alternatief te benutten, nl. een spontane lezing over Missie-coaching en loopbaanwerk door Gerard van de Kam. De aanwezigen kozen voor de tweede optie. Dit verslag heeft als intentie de hoofdlijn van het betoog weer te geven met verwijzing naar andere bronnen en literatuur. De lezing is een persoonlijke visie, die Gerard in de loop van 45 jaar werken op het terrein van mens en arbeid ontwikkeld heeft. Het is daarbij zijn gepassioneerde uitdaging om wetenschap, spiritualiteit en kunst  te verbinden in hun weg naar waarheid. In de kern moeten zij uiteindelijk wel  bij hetzelfde uitkomen, zoals ook alle religies, -ontdaan van de cultuur en tijdbepaalde vormgeving- ten diepste dezelfde essenties hebben. Dat wordt o.m. zichtbaar gemaakt bij de soefi beweging waar de 7 kaarsen van  7 wereldgodsdiensten  worden aangestoken vanuit de vlam van de ene bovenhangende universele goddelijke waarheid. De verkenning van wetenschap, kunst en spiritualiteit  bracht Gerard tot een spiritueel-ecologische loopbaan-coaching, ofwel -in neutralere  termen uitgedrukt-: een meerdimensionale en all-win-loopbaancoaching. 
Spiritualiteit is dan het besef van meerdimensionaliteit in het bestaan, ook zonder gebondenheid aan een kerk, godsdienst of religie. Spiritualiteit tot de kern teruggebracht, brengt Gerard  bij de oosterse en westerse mystiek, die zich steeds beter laat verbinden met de meest moderne wetenschappen, met name de exacte wetenschappen als de kwantumfysica. (Zie Marja de Vries in "De hele olifant in beeld".)  Zo was bv. Einstein naast een briljant  fysicus ook een groot mysticus. In deze visie bestaat een mens niet alleen uit  erfelijkheid (genen of nature) en milieu (opvoeding of nurture) maar is er ook een derde factor, een Zelf, een Zelf-kern, dat deel is van het Al-bewustzijn, zoals "elke individuele golf tegelijk deel is van de Oceaan", een beeld dat  Willigis Jäger graag gebruikt.. (zie de literatuurlijst).
Ecologie (of all-win) betekent in zijn volledigheid: dat elk kleiner onderdeel in het groter geheel tot zijn recht komt, zowel ten voordele van zichzelf als van het grotere geheel. Dat geeft dus een all-win-uitkomst. All-win is méér dan een win-win-uitkomst, waarbij altijd nog het gevaar van "egoïsme -a-deux" bestaat. Ecologie betekent o.m. dat de werknemer en de organisatie beiden tot hun recht kunnen komen. Ecologie betekent ook. dat het Westen de economische crisis niet oplost ten koste van Afrika maar juist ook ten voordele van Afrika en alle andere continenten. Ecologie zou je kunnen omschrijven als wederkerig voedend, als én---én.  Daarom is verbindend ("vrouwelijk") leiderschap nu zo belangrijk.   
Deze opvatting van spiritualiteit en van ecologie geven Gerard de paradigma's of uitgangspunten voor missie-coaching en de loopbaanbenadering:  mijn missie is dan mijn persoonlijk ecologisch antwoord vanuit mijn eigen Zelf op het beroep dat mijn wereld (zo groot of klein als ik die zie-) op mij doet.  "Antwoord geven" zit gevat in ver-antwoord-elijkheid, verstaan als in het Engelse: "respons-ability" = het vermogen tot antwoord geven. Verantwoordelijkheid betekent dan niet dat ik de schuld ben, van wat mij overkomt, als ziekte of pech. maar wel dat ik -als ik die ziekte of pech eenmaal heb-, wel zelf een antwoord moet geven, want het is dan inmiddels wel mijn ziekte of mijn pech geworden.  Zo dien ik vanuit mijn Zelf ook antwoord te geven op het beroep dat mijn wereld op mij doet. Hetgeen ook verwijst naar de oorspronkelijke betekenis van de term "beroep" naast oproep en roeping.  
Mijn diepere of hogere Zelf  is mijn transpersoonlijk kern, waardoor ik mij verbonden weet met de oceaan van Al-bewustzijn, een mystieke aanduiding voor God. Als ik dan vanuit mijn Zelf een antwoord geef op het beroep dat mijn wereld op mij doet, kan mijn ego of persoonlijkheid functioneren als het voertuig van mijn Zelf. Daarom dient het ego of de persoonlijkheid ook sterk ontwikkeld te worden ipv. voortijdig te sterven. Dat sterke ego kan dan het Zelf gaan dienen. De levensgeschiedenis van beeldhouwster Nikki de Saint Phalle mag hier als voorbeeld dienen; als mishandeld kind moest zij eerst afrekenen met haar jeugd-trauma's. Dat deed zij met paintball-kunst via een geweer met verfbommetjes. Daarna ontwikkelde zij een sterk ego in het maken van metershoge Nana-beelden. Ze ontdekte daarin ook de kracht van zichzelf als vrouw en maakte een "shockerend" beeld van een metershoge vrouw, waar het publiek via de vagina naar binnen kon lopen, met als titel: "Treed binnen in de kracht van de vrouw". (Denk hierbij ook aan de vaginale levens-ei-mandala van Hildegard van Bingen, uit de lezing van Miek Pot.) Daarna  volgt het aanboren van haar spirituele laag in het maken van een beeldentuin in Toscane met beelden uit de grote Arcane van de Tarot, die de ontwikke-lingsweg van de mens weergeeft. In deze fase leert zij ook een nieuwe en speelse partner kennen, Tinguely, bekend van zijn bewegende kunst.  En ten slotte kan zij echt het leven gaan vieren en genieten, samen met Tinguely, in het maken van de kleurige en speelse en bewegend fontein-beelden bij  Centre Pompidou. 
Elk mens die weet goed op koers te liggen in de eigen missie, kan gemakkelijker in het hier en nu blijven en dan ook het leven genieten. "Bewust kiezen en genieten" is daarom de titel van een cursus voor senioren, want ook als senior, Vutter en/of gepensioneerde ben je niet te oud om je missie alsnog te ontdekken. (Veel mensen, vaak vrouwen, zijn in hun leven zo opofferend dienstbaar geweest dat zij wellicht nog niet aan hun eigen missie zijn toegekomen. Dat ligt voor de huidige jongeren anders, die aan meer spiritueel-getinte vraagstukken al toekomen in hun quarterlife crisis of  dertigers-dilemma. Daarnaast zijn er steeds meer vroegbewuste kinderen, die al jong besef hebben van meerdimensionale en all-win-waarden.  Zij zijn het 
ik-tijdperk van de laatste decennia voorbij. 
De missie van een mens is op allerlei manieren te achterhalen, (-maar niet via tests;  want tests gaan voorbij aan het unieke van mensen; een missie van de mens is juist per definitie uiterst persoonlijk en uniek.) 
Het achterhalen van iemands missie kan op gang gebracht worden via het "verdiepend bevragen" van onderwerpen als: 1.Dingen die iemand echt aan het hart gaan (=waar je zorg, verdriet, boosheid over voelt.) 2.Bezigheden waarbij iemand helemaal in zijn/haar element is. 3.Rollen die iemand diep verlangt vorm te geven. 4.Criteria, welke iemand op het eigen sterfbed wil hanteren om te zien of het eigen leven zinvol of betekenisvol is geweest.  Ook de persoonlijke dynamiek van het eigen enneagram-patroon, de eigen verlangde deelname aan kosmologische krachten, de eigen plaats in de Mayakalender met een 6-regelige affirmatie en vele andere ingangen zijn bruikbaar om iemands missie te verhelderen. 

Voor verdiepend bevragen is het model van Bateson (wetenschapsfilosoof en totaal-ecoloog) uiterst nuttig: Dit gelaagd model geeft de mogelijkheid om vanuit de omgeving en het concrete zichtbare gedrag te gaan naar overtuigingen, naar missie, naar het hogere Zelf en naar de mystieke Albewustzijn, om daarna weer terug te keren naar de aardelaag van de alledaagse werkelijkheid om daar te doen wat je te doen hebt.  
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   In dit model kun je bv. ook de mystiek-spirituele ontwikkelingsgang van Mondriaan plaatsen: hij begon onderaan met concrete groene zeeuwse landschappen, gaat dan naar de binnenkant, het ritme van de landschappen, de molens, vuurtorens en kerken. Dan de daarachter schuilende energie, tot hij tientallen jaren en honderden schilderijen verder, uitkomt bij de primaire kleuren rood, geel, blauw en zwart en wit.    Wit staat dan voor het licht van de oceaan van Albewustzijn, en zwart voor de verzadiging van materie. 
Wit krijg je door rood, geel en blauw als licht (=bewustzijn) te mengen (net als bij een kleurenTV). Zwart ontstaat door rode en gele en blauwe verf als materie te mengen. (Zie ook het "Zwarte Vierkant" van Malevich, en diep religieuze russische schilder van de generatie Chagal.)  Volgens Gerard loopt kunst 60 tot 100 jaar vóór op wetenschap en kan kunst diepe thema's uit het collectieve onbewuste ophalen, waar de wetenschap nog geen flauw idee heeft. Wetenschap is arrogant wanneer zij alles, wat wetenschappelijk (nog) niet geduid kan worden, als niet relevant afdoet. (Zie ook Tjeu van den Berk over Jung). Zo was Wolkers in zijn literatuur nog anti-christelijk, terwijl hij  in zijn schilderijen, die uit het onbewuste voortkomen, al bijna  aan mystiek toe. Zie zijn laatste witte schilderij, dat bij zijn kist stond. Het onbewuste omvat 200.000 keer meer dan het bewuste. 
Bij deze gedachten-gang hoort ook de huidige paradigma-strijd.  Enerzijds de positivistische wetenschap:  alles begint met de oerknal;  uit de materie is daarna alles voortgekomen. God, het spirituele, het bewustzijn (en dus ook psychische kwalen) zijn alleen maar producten van de hersens.  Anderzijds is er het nieuwe paradigma dat zegt: eerst was er Bewustzijn, als goddelijk Al-veld,  Een proces van involutie mondt dan uit in de oerknal, waarna de evolutie begon. Alles is dan vervuld van bewustzijn, ook de aarde.  In deze visie is het "moeten verlaten van het aards paradijs" niet zozeer een zondeval maar eerder een quantumsprong de stof in. (Zie de visie van Stolp en de rol van de mens op aarde volgens  Michael Doorn en Thomas Bery) . 
Wellicht zijn we met het indalen in de materie nu op de bodem gekomen, en is er een fase van zuivering aangebroken.  Zie het (voorspellende?) Zwarte Vierkant van schilder Malevich; zie de crises van beurs, banken, economie, voeding, grondstoffen en energie, en van kerken, enz. De Hopi-indianen spreken van Reinigings-catastrofes o.m. om de eco-nomie te herinneren aan haar dienende rol t.o.v. de eco-logie.  Daarmee zijn we op weg naar een nieuw bewustzijn en een nieuwe kalender in 2012 = het jaar Zero.

Het schilderij "Liefdes-omarming van het Universum" (1949) van Frieda Kahlo is a.h.w. een tegenbeeld van de "zondenval" en toont nieuwe kwantumsprong  de stof uit: Frieda zelf heeft haar boomgrote man, de overtuigde marxist Rivera ("materie is primair") als een baby op haar schoot. Zij schildert hem met een geopend derde oog, alsof ze hem wil duidelijk maken:  "Kijk goed, Rivera:  er is meer dan materie". Frieda zit zelf op de schoot van moeder Aarde en deze zit op de schoot van  het Universum. 

Doortrokken van Al-bewustzijn via ons Zelf (geschapen naar Gods beeld en gelijkenis) zijn wij mensen tegelijk fysiek opgebouwd uit de materie-deeltjes die bij de oerknal vrij kwamen. Wij zijn dus ook "sterrenstof", 13,7 miljard jaar oud. Mede  daarom kan Kahlil Gibran zeggen: "Niemand kan u iets openbaren dat niet reeds halfslapend in de dageraard van uw kennis ligt". Daarom noemt Paolo Freire:  onderwijs en therapie een vorm van "wederzijdse bevrijding". Ook missiecoaching en loopbaan-coaching zijn vormen van wederzijdse bevrijding in het proces van de meergelaagde evolutie.   

Bij het model van Bateson kunnen nog een aantal opmerkingen worden gemaakt: : 
Arbeidsbemiddeling beperkt zich -in het competentie-denken- vaak tot de onderste lagen, met vragen als: "Waar hebt u gewerkt? (omgeving). Wat deed u daar? (gedrag)  en waar bent u goed in? (vermogens)".  Vervolgens wordt een vacature gezocht met functie-eisen, die aansluiten bij de getoonde capaciteiten. Het gevaar bestaat dat je daarmee de gevangene blijft van je eigen verleden, van je eigen CV, ten koste van een ecologische toekomstgerichte ontplooiing, die in  het later te bespreken manifest tot uiting komt.   
De gebruikelijk psychotherapie beperkt zich vaak t/m het niveau van de persoonlijke identiteit.  Toch zijn er veel mensen  met psychische problemen van meer  transpersoonlijke aard. Daarbij zouden allerlei trans-persoonlijke therapieën (die het niveau van de persoonlijke identiteit overstijgen), een nieuw perspectief kunnen geven.  Einstein zei al: "Een probleem kan alleen worden opgelost vanuit een hoger niveau dan waarop het is ontstaan". Meer bereikbare en toegankelijke transpersoonlijke therapieën zouden mensen-levens kunnen redden van de 1500 zelfdodingen per jaar. (Alleen al het lezen van het "Sprookje van de dood" met een nieuw perspectief op dit leven, weerhield mensen van zelfdoding, zo vertelde de schrijfster) 

In een missie- en loopbaanconsult  worden dus eerst (via Bateson's model) de missie verhelderd, de interesses en capaciteiten in kaart gebracht. Ook worden de ecologische vormvoorwaarden (criteria) geïnventariseerd, waaraan het leven en werken dienen te voldoen om op een gezonde manier trouw te kunnen zijn aan de eigen missie en het eigen Zelf. Van al deze gegevens kan nu een manifest worden opgesteld. "Manifest" is een geschreven tekst met als inhoud,  wat ik in mijn leven wil "manifesteren".

Dat manifest geldt dan als de eerste uitgesproken creatie van de toekomst. Uit diverse bronnen weten we dat geluid en woorden scheppingskracht hebben. Zie naast de waterkristallen van Emoto ook bv. "De creatiespiraal" van Knoope, waarvan de eerste 4 stappen zijn: 1.wensen, 2.verbeelden, 3.geloven en 4.uiten).  Alleen al het formuleren en uitspreken van het manifest kan allerlei "toevalligheden" of synchroniciteiten oproepen, doordat de uitgesproken intentie het veld van energie doet rimpelen in de gewenste richting, zoals Chopra in zijn "7 Spirituele wetten van succes" beschrijft. 
Scheppingskracht vraagt een zorgvuldige balans van wilskracht en overgave, van moed en vertrouwen, van doen en laten, van Yin en Yang als bewegende rode en groene vis in de oceaan van Al-bewustzijn. 
Met het manifest kan, -altijd aansluitend bij iemands levensbeschouwing- ook op andere manieren gewerkt worden aan het realiseren van loopbaanwensen, onder meer via 1.solliciteren, 2.netwerken, 3.parachuteren, 4.creëren, 5.co-creëren en faciliteren van synchroniciteiten 6.oreren, (Daaronder  valt ook het houden van een novene tot Maria, Clara, God, Allah, Mohammed, en/of het doen van een bedevaart).  Het meest werkzaam is doorgaans, wat past bij de eigen levens-overtuiging. 
De 6 manieren, waarmee -vanuit het manifest- gewerkt kan worden aan het realiseren van de vormgeving van de eigen loopbaan of het eigen werk kunnen als volgt geordend worden: 

                                                       "Eerst geloven en dan zien"                                                         
6.Oreren                                         Spiritueel-metafysisch                                      4.Creëren

5.Co-creëren/synchroniciteiten

IV                                                  III
Reactief--    volgend                                                                                               Proactief-ondernemend
"Er wordt voor mij gezorgd"                                                                            "Ik ben zelf verantwoordelijk"

I                                                     II
2.Netwerken/opensolliciteren
1.Solliciteren                                            Materieel-fysisch                                      3.Parachuteren                                                                          "Eerst zien en dan geloven"
 © Het Gerarduskruis                                       
Wanneer iemand trouw wil zijn aan de eigen missie, is het belangrijk ook een omgeving te vinden, waarin dat kan. Dat betekent dat ook de werkplek, het bedrijf of de instelling zich bewust moet zijn van een eigen missie, d.i. een antwoord hebben op de vraag: "Wat heeft dit bedrijf in deze samenleving uiteindelijk te betekenen voor de aardegemeenschap? En met welke produkten of diensten maken ze deze betekenis waar?"  Belangrijk is ook de vraag: hoe kunnen de ontwikkeling van het bedrijf en mijn eigen ontwikkeling elkaar versterken?  Want ook dat geeft een "All-win"-uitkomst. (Voor de ontwikkelings-fasen van een organisatie is de fasen-indeling van M. van den Brink  in dit verband heel bruikbaar.) 
Een persoonlijke missie volgens de eerder beschreven benadering zal altijd ecologisch van aard zijn, d.i. in het belang van de persoon  zelf alsook van het grotere geheel;  all-win dus. Nu loopt de arbeidsmarkt per definitie achter bij de behoeftes van de samenleving. Wanneer iemands missie "grensverleggend" is, zullen er als regel geen pasklare functies of vacatures bestaan. Dan zijn er twee opties: ofwel jezelf beperken en aanpassen aan de bestaande arbeidsmarkt, (-hetgeen ten koste kan gaan van eigen innerlijke harmonie en gezondheid). Ofwel: noodzakelijkerwijze gaan  naar het niveau van "eerst geloven en dan zien", om daar te kiezen voor de daarbij passende strategieën en -in overgave en wilskracht- werken aan de creatie van dat nieuwe, waar deze wereld wel behoefte aan heeft. 

Dan is de tijd rijp voor deze persoon met deze missie, in deze tijd in deze wereld.  All-win dus.   

NB. Bij dit verslag is ook een literatuurlijst.  Voor verslagen van genoemde eerdere lezingen: zie www.spirsoctilburg.nl
Gerard van de Kam.      wr8177@wolmail.nl        013-5332621
